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Masa rotunda cu titlul: ,,Familia incotro?”

Centrul de Consiliere §i Informare in
Cariera din cadrul Facultitii  de
Management Marketing in Afaceri
Economice Rm. Vilcea a organizat joi,
07 martie 2013, masa rotundi cu titlul:
yFamilia incotro?”, eveniment coordonat
de responsabilii centrului: lect. univ. dr.
Maria Gheordunescu i lect. univ. dr.
Denisa - Elena Parpandel.

La acest eveniment au participat
reprezentanti ai autorititilor locale:
psiholog - formator Mariana Lazir -
Inspectoratul Scolar Rm. Valcea, expert
social, profesor Valeria Rusu, consilier
educativ, professor, Popa Natalia Narcisa,
Colegiul Tehnic Forestier, studentii
ITI, specializarea ,Asistentd
Sociald”  si 11,
specializarea ,Comunicare si Relatii
Publice”, Facultatea de Management
Marketing in Afaceri Economice Rm.
Vilcea, precum si reprezentati ai mass -
mediei locale.

De asemenea, au dat curs invitatiei,
profuniv.dr. Tuliana Ciochind §i conf.
univ. dr. Laura Pinoiu din partea
conducerii Facultitii de Management

anului

studentii  anului

Marketing in Afaceri Economice Rm.
Vilcea.

Scopul acestui eveniment a fost de a
evidentia, rolul fundamental pe care
familia il are in societatea noastri, a
faptului cd aceasta, in prezent se
confruntd cu multiple realititi i situatii,
care-i amenintd unitatea, ii ,subrezesc”
relatiile si valorile familiale conducand la
tristete, confuzie, familii destrimate si o
continui degradare morali a societitii.

Agenda mesei rotunde a cuprins
prezentarea unor comuniciri, ce au avut
ca subiect problemele cu care se
confrunti ,familia secolului XXI”, ce au
condus la redefinirea acestui concept,
precum si identificarea unor solutii
pentru combaterea acestui fenomen.
Aceste lucriri au tratat ,Disolutia
familiei pe fondul crizei morale
contemporane”, autor Berbece Mihaela /
student anul III, specializarea Asistentd

Sociali, FMMAE Rm. Vilcea;
»Violenta domestici - o realitate ascunsi
in familia romineasci”, autor Barnea
Maria, student anul III, specializarea

Asistentd Sociali, FMMAE Rm. Vilcea;

»,Copiii  muncitorilor romani din
striinitate. Orfanii cu pirinti”, autor

Arsanu  Aurora, student anul III,
specializarea Asistentd Sociali,
FMMAE Rm. Valcea; ,Familia

modernid”, autor Ignat Midilina, student
anul II, specializarea Comunicare si
Relatii Publice, FMMAE Rm. Vilcea.

Cuvintul adresat de invitati a ficut
referire la multitudinea de roluri, pe care
trebuie si le aibi familia: biologicd, psiho
— afectivi, economici, educativi,
culturali, de care depinde dezvoltarea,
stabilitatea si mai ales existenta intregii
omeniri.

Acest eveniment a fost privit cu
entuziasm atit in rindul invitatiilor,
cadrelor didactice, cit si al studentilor,
dorindu-se o continuare. Astfel pentru
urmitoarea intilnire ne-am propus si
dezbatem tema: <<Centrul de Consiliere
si Informare in Carierd - un pas
important in alegerea ,CARIEREI
TALE” >>

Lect. univ. dr. Denisa Parpandel
Lect. univ. dr. Maria Gheordunescu
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Cu aceste cuvinte i-a intimpinat doamna decan
conf. univ. dr. Camelia Vechiu pe elevii i profesorii
Colegiului Economic ION GHICA Briila, aflati in
vizitd in universitatea noastrd, marti, 5 martie. Le-a
prezentat oferta noastrd educationald, punctind toate
aspectele de interes pentru acestia, dar in acelasi timp
a insitat in privinta seriozitdtii pregitirii pentru
bacalaureat. Doar acesta le va permite si ni se aliture

din toamnd iar universitatea noastri le pune la
dispozitie, pentru a le veni in ajutor in pregitirea lor,
ore de pregitiri suplimentare la romini si
matematicd.

Importanta scolii prin mobilitate

Vizita a avut insi si scopul de a le prezenta elevilor
si oportunititile oferite de noi in privinta accesirii
burselor Erasmus si a stagiilor de practici in

striinitate. Am dorit si le oferim o motivare
suplimentard in vederea unei mai bune pregitiri de
bacalaureat. De aceea, alituri de noi a fost colegul
Tudorel Popescu, directorul Departamentului de
Relatii Internationale din cadrul universittii. Acesta
si-a centrat cuvantul, alituri de informatiile practice
legate de accesarea burselor (conditii, costuri,
univeristiti partenere) pe importanta educatiei.
“Ideea de implinire in viati nu poate fi conceputi
inafara educatiei. Alegeti in cunostintd de cauzi,
vizitati univeristitile, stati de vorbi cu oamenii,
analizati atent ofertele si cu atit mai mult
oportunititile de mobilitate.”

Pentru o mai buni cunoagtere a noastri, elevii au
fost indrumati de Tudorel Popescu, Directorul
Departamentului de Relatii Internationale si Relatii
Publice al UCB citre site-ul universititii
www.univeb.ro. Totodatd, aici pot gisi informatii
complete despre echipa Departamentului de Relatii
Internationale, dar si citi povesti de succes privind
experientele numerosilor studenti ce au accesat
programul de mobilititi oferit de UCB.

Atractivitatea scolii in prezent

Rolul scolii a trecut, in prezent, la un nivel superior.
Nu doar transmitem informatii, ci ajutim studentii si
genereze informatii, si cerceteze. Ne-am asumat un
rol superior celui de profesori si am devenit
indrumitori, iar pentru aceasta nu trebuie si fim doar
bine pregititi profesional, ci si le fim aproape, si-i
intelegem, si le sustinem ideile. Jatd in ce constd
atractivitatea gcolii In prezent si, mai ales, a
universitdtii noastre.

Le multumim elevilor pentru vizitd si ii agteptim
pe toti elevii briileni sd ne cunoasci, cu atit mai mult
cu cit vom derula numeroase activititi interesante, cu
si pentru ei, in sdptiména S stii mai multe, si fii mai
bun!”.

Lect. univ. dr. Gica Culita

Elena Udrea si Vasile Blaga - intalnire cu pitestenii la UCB

Universitatea Constantin
Brancoveanu a gizduit
luni, 11 martie 2013, in
Aula Magna, intilnirea a
doi  reprezentanti  ai
Partidului Democrat
Liberal: Elena Udrea si
Vasile Blaga cu pitestenii,
in cadrul campaniei lor
organizate cu  ocazia
alegerilor pentru gsefia
partidului.

Grupul sustinitorilor a
fost unul consistent,
format din Presedintele

PDL  Arges Mircea
Andrei, alituri de alti
membrii de partid si un
numir considerabil de
reprezentan:i ai Tineretului
Democrat Liberal din
Arges.

Candidatul Elena
Udrea a vorbit in fata
argesenilor prima, sosind
la orele 13:00, despre
proiectele sale care stau
reunite sub deviza ,Noul
PDL, O noui Romanie!”.

Aceasta gi-a  inceput

cuvantul astfel: “Este un moment care ne ingrijoreazi pe
fiecare dintre noi si este bine ci avem aceastd competitie,
este bine ¢i venim in fata dumneavoastrd noi, cei care ne-
am angajat putem si fim liderii Partidului Democrat
Liberal. In momentul acesta, mai important decit faptul ci
in aceastd competitie este Blaga, Udrea sau Macovei este
cid s-ar putea, ca de pe 24 martie, partidul acesta si aleagi
un viitor care inseamni castigarea alegerilor din 2016 sau
s aleagd un parcurs care si il duci la un scor cu o singuri
cifri. PDL are sansa, dupd aceste dezbateri, si isi aleagd
destinul.”

Cel de al doilea candidat, Vasile Blaga a sosit la orele
17:00, insotit de citre sustinitorii siii, pentru a-gi prezenta
motiunea pe care o va aplica daci va fi ales ca pregedinte al
PDL: ,Rominia Dreapti — PDL — Politica dincolo de
lozinci”. Acesta le-a spus pitestenilor aflati in Aula Magna
cd, in primul rand: “Existd viatd si dupd 23 martie. Prin
intermediul acestei motiuni, imi iau trei angajamente: fatd
de dumneavoastrd, sustindtori si simpatizanti, fati de
partenerii nostrii europeni si fatd de romani. (...) Numai
uniti, spate in spate, vom putea reconstrui acest partid,
vom putea recistiga drepturile roménilor i vom putea
castiga viitoarele alegeri generale. (...)Numai impreuni
vom putea giisi un candidat puternic al dreptei cu care si
castigim alegerile din 2016. Vi promit muncd, multd
munci si foarte multa disciplina!”

Discursurile celor doi au fost urmate de citeva intrebari
din public, iar intdlnirile s-au incheiat in aplauzele
participantilor, care au fost indemnati si voteze cu
incredere pe 23 martie.
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Respectarea termenelor limita

intr-un element de presiune sau
intr-un stimulent pentru cresterea
productivititii. Totul depinde de
abordare; si pentru ci vrem si
venim in sprijinul tdu si s te ajutim
sd iti schimbi abordarea pe care o ai
cu privire la respectarea deadline-
urilor, iti oferim trei factori care si
te ajute in cadrul procesului de
schimbare a perspectivei.

Sa nu iti fie fricd de deadline-uri!

Orice persoand se confrunti cu
termene - limitd de respectat in
fiecare zi si, de multe ori, se simte
coplesitd din cauza faptului ci acest
| element o forteazi si performeze la
cel mai inalt nivel intr-un timp
limitat, cu un rezultat cit se poate
de bun. Mai mult decit atat, ele ii
pot provoca insomnii §i un anumit
grad de stres. Insi, daci privesti din
| altd perspectivd, sunt un lucru foarte
bun pentru afacerea ta sau chiar
pentru tine insuti. In primul rand,
inseamni ci ai ceva de ficut, care se

Nu existd o explicatie clard pentru acest fenomen,
insd multe dintre persoanele pe care le cunosc au o
mare problemi cu respectarea termenelor - limitd de
predare a lucririlor, de terminare a proiectelor sau pur
si simplu de a ajunge la timp la o intilnire.

Este posibil ca una dintre motivele pentru care
oamenilor nu le plac, sub nicio formi, termenele -
limiti si fie aceea ci ele pun presiune asupra lor si pot
s aiba un impact negativ asupra calititii muncii. Ins,
ca In orice altd situatie, natura unui lucru este diferitd
in functie de punctul de vedere din care il privesti.
Acesta aspect este aplicabil si in cazul termenelor -
limitd. Depinde doar de perspectiva individului si de
ceea ce vrea si facd cu ele: daci vrea si le transforme

traduce printr-un venit obtinut la sfarsit de luni sau
de proiect. Apoi, in absenta lui, ai putea deveni
distras, ai amana lucrurile la nesfarsit i nu ai mai
putea progresa, riminand blocat in proiect. Astfel,
daci te gindesti ci deadline-urile nu fac decit si te
motiveze, atunci poti si te eliberezi de o parte din
stresul pe care il resimti, s lucrezi intr-o manierd mai
relaxatd i mai productivi.

Stabileste-ti propriile deadline-uri!

O altd manierd de a fi relaxat i de a lucra in mod
eficient este aceea de a-ti stabili propriile termene -
limitd, cu cateva zile inainte de a trebui si predai ce ai

lucrat. In felul acesta, pe ultima sutd de metri, in loc
sd devii din ce in ce mai agitat si si te gribesti, ai
rigazul de a-ti revizui, pentru ultima dati, proiectul,
de a-i aduce citeva retuguri finale sau de a corecta
eventualele erori care au apirut, totul pentru ca
materialul si fie in forma perfect.

Stabilirea propriilor termene - limitd este cu atat
mai utild cu cit esti nevoit si lucrezi la mai multe
materiale simultan. Deadline-urile personale te ajuti
si le ai in vedere pe toate, si nu il neglijezi pe unul in
detrimentul celuilalt si si te trezesti in ultima clipd ci
nu ai terminat ce aveai de ficut si si dai totul peste
cap.

Stabileste-le deadline-uri clientilor!

Daci lucrezi ca freelancer sau chiar §i intr-un
departament dintr-o companie, in situatia in care ai
nevoie de anumite informatii de la client sau de la
directorul departamentului ori chiar de la colegi,
stabileste-le niste termene - limitd clare pani la care
s4 iti pund la dispozitie informatiile necesare pentru
a-ti face treaba. In felul acesta, nu iti pui in pericol
derularea proiectului, nu te gribesti si il termini si
nici nu existd pericolul ca prezentarea si nu fie cea
mai buni si nici ca un un material care era bine ficut
si se transforme intr-un dezastru.

Desigur, stabilirea deadline-urilor trebuie si se facd
pe un ton plicut §i prietenos, cici niminui nu ii place
sd 1 se impund un lucruy, iar unui mesaj spus in mod
negativ i se rispunde in consecinti.

Asadar, indiferent daci te situezi in barca celor care
nu agreeazd deadline-urile sau in a celor care le
considerd extrem de folositoare pentru activitatea lor,
citeste cu atentie materialul, iar, daci ti se pare util
pentru unul dintre prietenii sau cunostintele tale, nu
ezita si i-1 recomanzi. Poate ci are nevoie de el mai
mult decit crezi.

Sursa: www.freelanceswitch.com
Adriana Cocirta

Meg Jay este asistent la catedra de psihologie clinici de
la Universitatea din Virginia §i are un cabinet personal in
Charlottesville, Virginia. Anul acesta a sustinut un discurs
de 14 minute despre vérsta de 20 de ani — ,Cel mai
definitoriu deceniu pentru maturitate”. Discursul a scos in
evidenti ideea cd mintea umani se afld in perioada sa cea
mai mare de expansiune §i ci acum este momentul in care
tinerii iau cele mai importante decizii pentru viitorul lor:
isi dau intdlnire cu viitorii lor parteneri de viatd, obtin
primul lor loc de munci sau decid care sunt urmitoarele
tipuri de studii pe care vor si le urmeze: masterat, doctorat,
post-doctorat etc.

Intrebati fiind care este motivul pentru care oamenii
considerd ci virsta de 20 de ani nu are o prea mare
importanti, ea a rispuns ci elementele definitorii pentru
cariera viitoare a unui tindr se intAimpld mai tirziu, acum
doar se pun bazele pentru ea. Mai mult decat atat, oamenii
se cisdtoresc mai tirziu, dau nagtere copiilor mai tarziu, isi
incep carierele mai tarziu, mor mai tirziu. Pentru ci totul
se intdmpld cu o intirziere notabild, cei mai multi dintre
oameni tind si nu ia in serios perioada varstei de 20 de ani.
Este ca si cind ai avea de ficut un proiect pentru scoali si
profesorul iti spune ci ai la dispozitie trei siptimani.
Bineinteles ci iti spui: ,Nu este cazul si mi gandesc la el
pani la data la care trebuie predat”. Sau aga fac cei mai
multi. Este doar natura umani, care actioneazi inaintea
ratiunii.

In interviul luat de citre LinkedIn, Meg Jay a afirmat

Cala 20 de ani!

faptul ci existd citeva greseli pe care le fac cei care au
douizeci si ceva de ani. Prima se referi la faptul de a face
un lucru care te tine pe loc, care te impiedici si evoluezi,
care iti omoard timpul §i care nu va avea o prea mare
importanti pe viitor. O alti gregeald se referi la petrecerea
unui timp indelungat intr-un proiect sau intr-o situatie
care se dovedeste ci nu e ceea ce iti doresti.

O atitudine proactiva

Multi tineri afirmi cid, in perioada aceasta, a crizei
economice, nu pot si faci o alegere constientd a carierei pe
care vor si o urmeze si accepti orice li se oferi. Insi Meg
Jay ii incurajeazi si le spune cd, decit si se gaindeasci la cat
le este de greu, mai bine si priveascd
situatia punindu-si intrebarea ,$i eu ce o
si fac, in conditiile acestea?” Mult mai
bine este si aibd o atitudine proactivi, si
actioneze, in misura posibilititilor, inspre
atingerea unui anumit scop. Tinerii pot si
ii roage pe prietenii lor, pe cei din familie,
pe cunostinte si ii recomande pentru job-
uri, pe langi aplicatiile obignuite pe care
le trimit in mod obisnuit.

In continuare, in interviul dat pentru
LinkedIn, Meg Jay imparte tinerii care au
douizeci si ceva de ani in doud categorii:
cei care vor un job bun si cei care au deja
job-ul visat si care se tem s nu il piarda.
Cel mai important lucru de care trebuie si

tind cont angajatorii este ci cei care fac parte din aceastid
categorie de vérstd sunt foarte sensibili la doud lucruri: la
critici §i la corectii. De aceea, cel mai indicat ar fi si le facd
intr-o maniera lipsitd de orice urmi de repros, pentru ci
ele pot da nagstere unor reactii negative foarte puternice.
Asadar, mesajul central al acestui interviu este acela ci
tinerii care se afli in aceastd perioadd ar trebui si isi
revizuiascd planurile ficute si situatiile contextuale in care
se afld, si profite de timp si si isi Imbunititeascd
cunostintele si abilititile de care deja dispun pentru a-gi
pregiti terenul pentru ceea ce va urma si vind.
Sursa: www.linkedin.com
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Ma despart de tine...

Vrei si mai riman cu tine, nu se mai poate.
Eu nu am locul pe veci in tine,

Tu intelege: am stat in tine ca un musafir.
Nu am venit invitat de tine, dragi lutule!

Am fost trimis din lumea in care tu nu ai cum si o vezi,

Am stat cu tine, am incercat si te ajut,
Dar, de multe ori, nu m-ai ascultat.
Poate ai crezut ci iti sunt sclav.

Da, si totusi de multe ori eu te-am ascultat, incit era gata si mi abat de la

misiunea divini.
Ce mi-ai ficut tu, lut picitos??!!

M-ai murdirit, mi-ai lovit aripile si am cizut in nemernice greseli.
M-ai luat in vartejul zdruncinitor, de mi-ai ametit intelepciunea.
Mi-ai cripat sfaturile, de parci au fost simple vase de pimant.

Tu, tu esti lut, un lut care vei fi acoperit de lutul ingropiciunii.

Mi despart de tine, nu mi poti induiosa -

Iti aduci aminte cind te luam de mani ca sd intri in casa sfantd a lumii din

care vin??!!

Ce ficeai tu?? Radeai, batjocoreai. Doamne cat de mult mi chinuiai si cét

plingeam,
Mi retrigeam in mine!!

Ciand tu mi luai prin restaurante, la petreceri si bauturd, desfraul iti lua

mintile.

sd 0 cunosti.

M ignorai, uitai ¢i triiesti pentru ¢ eu am venit in tine. Uitai de sfarsitul

tdu.
Acum sunt chemat, mi despart de tine.
Ce o si se intimple cu tine??

Tu, lutule, vei pierde tot, chiar si cea mai micd frumusete.
Da, frumusetea cu care incercai si cuceresti alte frumuseti de lut,

Ti-o va face striciciune piméntul in care vei zace.
Nu vei mai sti nimic de tine.

Se vor hrini gazele infometate.

Rude, prieteni, te vor striga.

Nu ii vei mai auzi si nici vedea,

Cum nu mi auzeai i nu mi vedeai atunci cind cideai in picat, doar ci eu

trdiam, trdiam in tine.

Nu le vei mai vorbi, nu o si poti si le ceri iertare, va fi tirziu.
Nu o si mai poti alerga dupi bani, dar nici si ii mai numeri.
Multi te vor da uitidrii. Eu, in cer, nu te voi da uitirii. Am stat, totusi,

impreund.
M despart de tine, a sosit momentul.

Recunosc, chiar daci ai ficut multe greseli si voi fi judecat pentru ele

Mi doare despirtirea, dar nu eu o decid.

Ce vi riméne din mine? Eu, eu nu voi putrezi in piméntul ingropiciunii.

Eu voi pleca in divinitate. Ti-am spus, voi fi judecat .

Dupi judecati ori rimén in cer, si fiu un inger, ori poate revin in viata

lumeasci, si fiu sufletul unui alt lut.

Daci am gresit mult, de neiertat, voi merge in temnita intunericului groazei.

Va fi vai de mine!!

Atunci, nici eu nu mi mai pot salva, ci poate rudele, prietenii tii, care se vor

ruga.
Sid vi rugati pentru mine!

Nu uitati: prin mine ati avut, ati iubit, ati fost iubiti de acest lut.

Bogdana Simionescu

Foto: Bogdana Simionescu - ,,Ochii dragostei“

Foto: Bogdana Simionescu - , Taina castelului®

Ce inseamna sa inveti?

Activitatea denumiti, inci de la inceputul
secolelor, ,a invita” este analizatd de citre specialisti
din doui perspective diferite: ca produs si ca proces.

Invitarea ca produs

Teoriile psihologice elaborate in perioada 1960 —
1970 explici invitarea ca fiind o schimbare a
comportamentului individului, ca rezultatul unui
proces, care poate fi vizut sau recunoscut. Teoria
behavioristd - o orientare psihologici fondati de
John B.Watson sustine ci obiectul de studiu al
psihologiei este comportamentul, singurul care poate
fi studiat in mod obiectiv, care poate fi observat,
misurat, cuantificat, propune aceastd definitie ca
fiind validi. Cu toate acestea, nu toate schimbirile
care au loc in comportamentul unui individ sunt
generate de un proces de Invitare.

Cercetatorul R. Saljo a realizat un studiu in 1979:

a Intrebat un numir considerabil de adulti ce cred ei
ci inseamnd ,a invita’. Dupid centralizarea
rispunsurilor primite, s-a observat ci acestea pot fi
incadrate in cinci categorii distincte: invitarea ca
imbogitire a cunostintelor, invitarea ca proces de
stocare a informatiilor, invitarea ca dobandire de
aptitudini si metode care sunt retinute cu scopul de a
fi folosite ulterior, invitarea ca aptitudine de
conceptualizare si de abstractizare i invitarea ca
interpretare si intelegere a realititii din diferite
unghiuri. Rezultatul cercetirii se imparte intr-un
sistem dual: “knowing that & knowing how” sau ,si
stii ¢i §i si stii cum”, accentul cdzdnd pe invitarea ca
produs al unei activititi.

Invitarea ca proces

In cadrul acestui tip de invitare, procesul este de
doui feluri: unul continuu, inclus in forma de

educatie informald, si unul constient si formalizat.
Daci primul se referi mai mult la o acumulare de
cunostinte pe tot parcursul vietii, cel de-al doilea are
la bazi educatia formali, institutionalizati si axatd pe
subiecte concrete. De cele mai multe ori, cele doui
apar in mod simultan, linia care le limiteazd
subtiindu-se intr-o manierd evidenta.

Indiferent dacd te situezi de partea celor care
considerd procesul de invitare ca pe un produs ori ca
un proces, aspectul definitoriu al materialului este si
congtientizezi importanta sa.

Cu cit o persoand invatd mai mult, cu atit poate si
isi dezvolte mai mult abilititile personale si
profesionale, sd isi imbunititeascd cunostintele, si se
cunoascd mai bine lumea inconjuritoare si si aibi
capacitatea de a-si crea si dezvolta relatii constructive
cu toti cei din jurul siu.

Sursa:www.infed.org
Adriana Cocirta



