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Universitatea Constantin Brancoveanu a
gazduit 14  martie, intalnirea
Reprezentantei Comisiei Europene in
Rominia cu studentii de la specializirile
Jurnalism si Comnicare si Relatii Publice in
cadrul programului ,Europa Jurnalistilor din
Amfiteatre”, care se desfigoard in perioada
martie — septembrie 2013.

Acesta este un program care se adreseazd
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
inscrisi la facultitile cu profil jurnalistic si de
relatii publice, cu scopul de a aborda si de a
prezenta publicului larg un subiect de interes in
domeniul afacerilor europene. La eveniment au
participat, din partea Reprezentantei Comisiei
Europene in Romaénia: Roxana Morea —
consilier de presi in cadrul Reprezentantei,
Georgiana Petcu — consultant - si Amelia
Dumitru. Din partea Universititii ,Constantin
Brancoveanu” au participat: prof. univ. dr. Radu
Parvu, decanul Facultitii de Stiinte Juridice,
Administrative i ale Comunicirii (FSJAC),
lect. univ. dr. Cristina $erbinici, prodecanul
FSJAC, lect. univ. dr. Tulia Mihai si, din partea
presei locale - Gabriel Grigore, directorul
cotidianului ,Jurnal de Arges”, iar din partea
Europe Direct Arges — coordonatorul centrului
si directorul adjunct al Bibliotecii Judetene
,Dinicu Golescu” - Mihaela Voinicu.

Programul propus de citre Reprezentanta
Comisiei Europene in Rominia se desfisoari
in mai multi pagi. In primul rind, toti studentii
au oportunitatea de aseinilni au reprezentantele
acestei institutii, de la care afli detalii despre
concurs. Dacd decid si rispundd in mod

joi,

favorabil provocirii lansate, in faza a doua,
tinerii trebuie si isi aleagd una dintre temele de
comunicare prioritare in domeniul afacerilor
europene sau o alti temd pertinentd pentru
procesul de integrare europeand si relevantd
pentru segmentul de public vizat si si realizeze
un material conform instructiunilor oferite. In
ultima fazd a procesului, materialele trebuie
inscrise in concurs, alituri de o prezentare a lor.
Acestea pot fi de trei feluri: material video sau
audio ilustrate, neilustrate sau reportaje
multimedia destinate presei online.

Despre  utilitatea  acestui ~ program,
consultantul Roxana Morea ne-a declarat:
»Noi ne-am gindit la acest program pentru cei
care vor si trateze problematica afacerilor
europene. Proiectul nostru este dedicat, in
principal, studentilor de la Jurnalism si de la
Comunicare. Ultimul barometru realizat
plaseazd presa printre cele mai de incredere
institutii in randul populatiei, printre
institutiile care oferi cele mai multe informatii
din domeniul afacerilor europene. De aceea
este important ca tu, ca presd, si te informezi
despre subiectele afacerilor europene si apoi si
le transmiti celor din comunitatea ta. Si explici
drepturile cetitenilor care sunt tehnice, si le
traduci, pentru ca ele si fie intelese de fiecare
persoani din comunitate.”

Jurnalistul Gabriel Grigore le-a impartasit
studentilor prezenti din experienta dumnealui
cu trei ani in urmi la Bruxelles. Acesta i-a
indemnat pe studenti si cunoasci intr-o
misurd cit mai mare drepturile de care se
bucuri, ce reprezinti Uniunea Europeani, si se
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Reprezentantii Comisiei Europene - fata in
cu studentii brancoveni

simtd cetdteni europeni.

Cel de-al patrulea vorbitor al evenimentului
a fost Mihaela Voinicu — coordonatorul
punctului de informare europeani: Centrul
Europe Direct Arges si directorul adjunct al
Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu”. Ea le-a
prezentat celor din sali Centrul Europe Direct
Arges, care este un proiect al Bibliotecii
Judetene ,Dinicu Golescu” Arges, finantat de
Consiliul Judetean Arges si de Comisia
Europeanid. El este destinat comunititii
judetului Arges si le permite cetitenilor si
obtind informatii privind oricare dintre
domeniile de activitate ale institutiilor Uniunii
Europene; un rispuns la toate intrebirile legate
de legislatia, programele si politicile Uniunii
Europene; informatii practice cu privire la
numeroase aspecte, cum ar fi: oportunititi de
finantare, granturi sau burse de studii etc;
consultantd pentru depisirea problemelor
practice in exercitarea drepturilor cetitenilor in
Europa.

In final, studentii s-au aritat interesati de
program, au adresat intrebiri invitatilor si au
prezentat posibile idei pentru a participa la
concurs. Cei care nu au fost prezenti in sald,
insd si-ar dori sd participe, pot afla mai multe
detalii cu privire la temele europene abordate,
conditiile pe care trebuie si le indeplineascd
proiectele, criteriile de evaluare, calendarul

programului, de la  coordonatoarele
programului Roxana Morea
(Roxana. MOREA@ecc.europa.cu) si

Georgiana Petcu (gp@chelgate.com).
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Ziua mondiala a drepturilor consumatorului la UCB

joi, 14 martie 2013, cursul deschis organizat de citre
Facultatea de Management - Marketing in Afaceri
Economice care a marcat Ziua mondiali a drepturilor
consumatorilor. Cu aceasti ocazie, conf. univ. dr.
Mihaela Asandei, decanul facultitii, a avut-o drept
invitat pe Meglena Kuneva, fost comisar european

Universitatea Constantin Brancoveanu a gizduit

pentru  protectia
consumatorilor.
Pentru studentii
acestei facultiti este
foarte important s
congtientizeze faptul
cd sunt cetdteni
europeni. Prezentarea

Meglenei Kuneva a

inceput in mod
cronologic, cu
mentiunea ci 15
martie a fost
declarati Ziua
mondialid a

drepturilor consu-
matorilor in 1962.

La data de 15
martie 1962, J. F.
Kennedy, prege-

dintele SUA, rostea
citre Congres un
mesaj legat de
drepturile consumatorilor, sustinidnd existenta a patru
drepturi fundamentale ale acestora: dreptul la
securitate, dreptul la informare, dreptul de a fi
ascultati, dreptul de a alege produse i servicii.
Momentul 15 martie 1962 a fost considerat un
moment istoric, al nagterii migcirii consumatoriste

mondiale.

Institutia reprezentatd de citre Meglena Kuneva
are un numdr larg de atributii, printre care se numara
verificarea tuturor produselor si serviciilor care apar
pe piatd pentru consumatori, mai putin
medicamentele. In plus, la nivelul drepturilor
consumatorilor, nu existd diferente intre statele
membre ale Uniunii Europene. Mai mult decit atit,
un lucru benefic este acela ci Romania are o legislatie
mai severd decit UE, care a construit una ceva mai
permisivd, fiind cunoscut faptul ci legislatia
roméneasci a adus beneficii mai mari. Tot autorititile
romine sunt cele care au creat campania ,Sunt
consumator european, sunt informat”, o campanie de
constientizare in randul populatiei cu privire la
drepturile de care dispun si de care se pot folosi
oricand.

Despre oportunitatea marcirii Zilei mondiale a
drepturilor consumatorilor, invitatul nostru special
ne-a declarat: ,Este foarte important si ne cunoastem
drepturile, si le utilizim, si fim informati pentru ci
doar aga putem si nu fim manipulati si putem si ne
consumim resursele cu care muncim fiecare dintre
noi. Resursele noastre sunt legate de ceea ce
consumim: banii nostri se duc in consumul de
produse alimentare, produse nealimentare §i prestiri
servicii. Fiti informati si achizitionati exact ce aveti
nevoie!”

Adriana Cocirta

Tehnici pentru prezentari de succes

Fiecare dintre noi s-a aflat in situatia de a sustine un numir
mai mare sau mai mic de prezentiri in fata unei audiente.
Pentru cei mai multi, vorbitul in public cauzeazi, de fiecare dat,
0 panici puternici, tremurat de madini, palpitatii intense i
disparitia tuturor ideilor care, pand atunci, erau ordonate foarte
clar in minte.

Daci emotiile pot fi calmate sau depisite prin citeva exercitii
simple de respiratie, rolul cel mai important ii riméne
prezentirii in sine. Ca si nu dai gres i si transformi o
prezentare reusitd intr-o prezentare mult mai nereusitd, iatd
céteva tehnici pe care, in conditiile in care le aplici, te pot ajuta
si iti creascd substantial sansele ca prezentarea pe care o sustii si
devind memorabili.

Repeta!

Cel mai important lucru pe care poti si il faci inainte de a te
prezenta in fata unei audiente este s repeti discursul de cel putin
trei ori, de preferat in fata unui public, oricit de restrans ar fi. In
acest fel, iti cizelezi speech-ul, gisesti exemple potrivite pentru
a-ti argumenta ideile, elimini glumele nesirate si te obisnuiesti
cu postura de vorbitor.

Cunoagte-ti audienta!

Tnainte de a scrie orice tip de discurs, fii sigur ci stii exact cine
vasta in fata ta. Dupi tema discursului, urmétorul informatie de
care ai nevoie este s stii cit mai multe detalii este publicul tiu.
Astfel, vei stabili ce ton si adopti, tipul de vocabular, modul de
abordare al subiectului, care este atitudinea potriviti pentru
intilnire, cum trebuie s te imbraci, daci poti si pui sau nu
muzici pe fundal si multe alte detalii indispensabile pentru ca
totul si iasi perfect.

Vorbegte liber!

Poti fi sigur ci fiecare persoand din public stie si citeascd. A
nu-ti ridica ochii de pe slide-uri si a repeta ceea ce ai scris pe ele
nu face decat si iti jigneasci auditoriul si si il plictiseasci
ingrozitor. Dupi ce ai ficut citeva repetitii in prealabil, poti si

iti sustii informatiile de pe slide-uri cu exemple edificatoare, cu
glumite sau cu alte idei. De asemenea, repetarea te ajuti si te
desprinzi de ecranul videoproiectorului i si interactionezi cu
participantii, si-i implici activ in prezentare, si-i faci partasi la ea
si, astfel, si te asiguri ¢ vor pleca de acolo cu cel putin cateva idei
ilustrate de tine.

Nu incirca slide-urile cu text!

Scopul slide-urilor este acela de a te ajuta si realizezi o schitd
a discursului tiu, nu de a-1 integra. Nimic nu este mai lipsit de
inspiratie decét un slide plin de text, lipsit de culoare sau de
imagini. Pe langa faptul ci o imagine face cat 1000 de cuvinte,
auditoriul va fi ocupat cu citirea textului - asta daci are ribdare
- si astfel i-ai pierdut atentia, pe care este posibil si nu o mai
recuperezi. Recomandarea este ca un slide si contina 3-4
randuri formate din 6-7 cuvinte, insotite de o imagine. In cazul
in care vrei si pui un grafic pe o pagind, atunci lasi-1 singur, fird
alte mentiuni.

Fi o prezentare scurta!
Existi o sintagmd relevanti in aceasti situatie: ,Nimeni nu s-
a plans vreodati ci o prezentare este prea scurtd”. Niciun lucru

rimind 3-4 minute din cele cincisprezece pentru posibilele
intrebri din public.

Creeazi-ti un plan de rezerval

De foarte multe ori se intimpli ca legile lui Murphy si se
aplice exact pentru tine, in clipa in care te pregitesti si intri in
salii §i si le vorbegti oamenilor despre un subiect. De aceea, ca si
fii pregatit si si nu lagi niciun element la voia intimplirii, pune
la punct un plan de rezervi: alcituieste cate un dosar pentru
fiecare candidat cu discursul tiu si cu anexele ajutitoare,
printeazi slide-urile pe care le ai in laptop pentru cazul in care
cade curentul, apare o problemi tehnic, nu merge o prizi etc.
Si, dupi ce le-ai ficut pe toate, fii sigur ci totul va functiona
perfect.

Acestea sunt doar cateva dintre actiunile pe care trebuie si le
intreprinzi inainte de a veni in fata unui auditoriu si de a tine un
discurs. Desi pare simplu, in realitate nu este chiar aga, nici mécar
pentru vorbitorii obisnuiti cu aceasti posturd. Ins, daci toate
detaliile sunt pregitite cu atentie, se crecazi premisele corecte
pentru o prezentare de succes.

Surse: www.blog.teamtrechouse.com,
Wwww.presentationmagazine.com.

nu poate fi mai riu pentru prezentarea ta decit lungimea
ei. Timpul ideal pentru o prezentare este de sapte minute.
Desigur, sunt cazuri in care tema nu poate fi cuprinsi in
intervalul acesta, astfel incat poti si il dublezi. Insi,
indiferent daci ai de vorbit despre un proiect de trei sute
de pagini sau despre istoria universali, nu depisi
cincisprezece minute!

Daci publicul se plictiseste - si sigur o va face dupi zece
minute de ascultat - mai ales daci prezentarea ta nu
contine imagini cu un impact simtitor, atunci l-ai pierdut
definitiv; si nu numai ¢ nu va retine ceea ce ai spus, dar va
descrie prezentarea in tonuri nepotrivite §i risti s3 nu mai
fi invitat data viitoare la vreun eveniment aseminitor.
Astfel i, cel mai bine este si te axezi pe trei idei principale,
pe care si le prezingi intr-un mod clar si concis si s iti mai
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Educatia non-formala in contextul societatii moderne
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profesionali si tehnicd de
tipul full-time. Educatia
informali este, cu
adevirat, un proces care se
deruleaza pe parcursul

intregii vieti prin
intermediul ciruia fiecare
persoand acumuleazi

atitudini, valori, abilititi si
| cunostinte din viata de zi
cu zi §i exercitd influente
educative in cercul siu in
care se afli. In final,

educatia non-formald se

referi la o activitate
educationali organizati
inafara unui sistem formal
stabilit, care actioneazi
separat sau ca o parte
importantd a unei
activititi mai generale,
acest sistem servind la
procesul de educatie sau
la obiectivele de invitare

pe termen lung.

: R T K ’
Primul lucru cert de la care plecim in discutia despre ce
inseamni si cum se face educatia non-formali se referd la
faptul ci, pe lingd sinitate, educatia este cel mai impotant
demers pe care trebuie si il intreprindi un individ pe tot
parcursul vietii sale, cici firi ea ne-am intoarce, ca
civilizatie, la nivelul Epocii de Piatra.

Cele trei ramuri ale educatiei

Specialistii in domeniu afirmi faptul ci educatia se
poate impirti in trei mari ramuri: cea formald, cea non-
formali si cea informald. Prima se definegte ca un sistem
de educatie structurat ierarhic §i gradat cronologic, care
incepe de la scoala primari citre universitate si include, ca
o adiugare la studiile academice generale, o varietate de
institutii §i programe specializate pentru o pregitire

Distinctia ficutd se
referd, in sens larg, la organizarea administrativi. Prima
este in strinsd legiturd cu scolile si cu institutiile de
invitimant, a doua se referi la interactiunile cu prietenii,
cu familia, cu toti colegii de serviciu, iar cea non-formali
cuprinde grupurile din comunitate §i alte organizatii.
Problema este ci oamenii organizeazi adesea evenimente
educationale ca parte din experienta lor zilnicd si astfel
limitele trasate mai sus dispar.

Cercetitorii in domeniul educatiei non-formale au
identificat patru caracetristici generale: relevanta avuti
pentru nevoile unor grupuri dezavantajate, grija pentru
categorii speciﬁce de persoane, axarea pe scopuri bine
definite, flexibilitatea metodelor §i a modalititii de
organizare.

Aparitia educatiei non-formale

Tipul acesta de educatie a apirut in principal, din cauza
faptului ci cea formali nu tinea pasul cu schimbirile
socio-economice care apireau, ci era inertd si destul de
putin adaptati la nou. Daci acceptim si faptul ci politica
educationald mai mult urmeazi trendurile apdrute decat
seteazd ea unele, atunci iatd premisele principale care au
generat educatia non-formali.

Pentru a clarifica i mai mult ce inseamni acest model
de a face educatie, vom schita cateva idei, bazandu-ne pe
teoriile enuntate de Fordham i Simkins.

In ceea ce priveste caracterul formal, scopul este general
si pe termen lung, bazat pe credite; timpul se referd la un
ciclu lung, full time; continutul este standardizat,
academic, iar conditiile de admitere selecteazi studentii;
sistemul este bazat pe institutie, izolat de mediul
inconjuritor, cu o structurd rigidd, axati pe cadrele
didactice, consumatoare de resurse, iar controlul este
ierarhic §i extern.

Cand vorbim despre caracterul non-formal, scopul este
specific §i construit pe termen scurt, nefiind bazat pe
credite; timpul are in vedere un ciclu scurt, recurent, cu
jumitate de normi; continutul este personalizat, practic,
iar studentii determind conditiile de admitere; referitor la
tipul sistemului, putem spune ci este bazat pe mediul
inconjuritor, in relatie cu intreaga comunitate, flexibil, axat
pe invitare si pe economia de resurse, iar la nivel de control
vorbim despre o autoguvernare de tip democratic.

Concluzie

Discutiile i controversele asupra acestui sistem de
educatia incd nu s-au terminat, cu toate ci el functioneazi
de jumitate de secol. In definitiv, daci unul dintre ele sau
toate functioneazi cu rezultate pozitive pentru o persoand,
atunci aceasta poate s le adopte fird a se gindi de mai
multe ori. Tot ce conteazi este ca procesul de invitare si

nu se opreascd niciodati.
Sursa: www.infed.org
Adriana Cocirta

Specializarea finante - contabilitate in piata muncii

Domeniul Finante Contabilitate este unul extrem
de generos, care oferd o multime de posibilititi de
practicare a meseriei in domeniu. Universitatea
Constantin Brancoveanu din Pitesti oferd sursuri de
specialitate in cadrul Facultitii de Finante
Contabilitate la nivel de licenti i la nivel de masterat.

in piata muncii, aceastd profesie are un procent
foarte mare de absorbtie deoarece, in ultima vreme,
site-ul de specialitate e-Jobs.ro a publicat un numir
de aproximativ 400 de locuri de munci in Romania.
Mai mult decit atit, salariile unui specialist in finante
— contabilitate se situeazi in intervalul 400-1000
euro, iar in Europa salariile sunt cuprinse intre 1000 -
2500 euro pe luni.

Daci te afli la finalul liceului i nu te-ai
hotirit inci la un domeniu in care si iti faci studiile
de specialitate, insi esti pasionat de cifre, iar
matematica nu mai are niciun secret pentru tine,
atunci ar trebui si il iei in considerare . Trebuie s stii
cd nu poti si lucrezi in contabilitate firi si fi terminat
un liceu economic, o facultate de comert, cursuri de
contabilitate sau de finante sau micar seminarii pe
diferite teme ce tin de economie, organizate de citre
companii de profil.

In cazul in care iti doresti o carierd in
contabilitate, atunci trebuie si afli ci un contabil se
ocupi cu administrarea conturilor financiare ale unei
firme. Ei fac operatiuni zilnice de contabilitate,

balante, urmiresc cheltuielile si veniturile, calculeazi
salariile §i plitesc facturile. Dacd vrei o cariera in
audit, atunci trebuie sa stii ci vei controla registrele
financiare ale institutiilor guvernamentale, pe cele ale
societitilor comerciale ale ciror activititi sunt supuse
reglementirilor guvernamentale si taxdrii sau vei
audita intern societatea in care vei lucra. Scopul
auditului este de a oferi o asigurare in privinta
corectitudinii declaratiilor financiare, produse de
departamentul de contabilitate al companiei.

In maisura in care informatiile de mai sus nu ti se
par prea apropiate de ceea ce iti doresti tu si faci,
atunci ai alternativa domeniului finantelor, care
implici studiul resurselor financiare: cum sunt
generate, utilizate si administrate. Specialigtii in
finante analizeazd veniturile si cheltuielile pentru a
asigura utilizarea eficientd a capitalului. O carierd in
finante inseamnid, de consilierea
companiilor in legitura cu dimensiunea costurilor
proiectelor si cu investitii de capital. In plus,
structureazd tranzactiile de afaceri pentru a ajuta
firmele si se dezvolte.

Citind informatiile de ma sus, poti si iti formezi o
opinie despre gradul in care ti se potriveste sau nu
acest domeniu. In cazul in care inci nu esti sigur, mai
departe iti prezint citeva aptitudini de care ai nevoie
pentru a profesa intr-unul dintre aceste domenii: fie
cd este vorba despre interactiunea cu managerii sau cu

asemenea,

colegii de lucru, cooperarea angajatilor este foarte
importantd pentru calitatea mediului de lucru intr-o
astfel de carieri. Desi pare un mediu calm, de cele mai
multe ori se lucreazi pe ultima suta de metri (balanta
contabild, contul de profit si de pierdere etc.), de aceea
a putea lucra in conditii de stres este o caracteristicd
importantd. Respectarea termenelor limitd este, de
asemenea, necesard pentru a putea performa intr-o
carierd in finante/contabilitate. Job-urile din acest
domeniu necesiti ca indeplinirea sarcinilor si
respecte termene lunare, trimestriale sau anuale, astfel
cd o persoand organizati este mult mai eficientd si
lucreazi mai productiv decat una mai putin ordonati.

Unul dintre elementele la fel de importante in acest
domeniu este confidentialitatea deoarece existd
posibilitatea ca angajatii si lucreze cu informatii
secrete sau cu acces restrictionat. La fel de bine,
abilitatea si vointa de a invita sunt indispensabile
pentru o carierd din zilele noastre si in domeniile
unde apar mereu actualiziri i schimbdri, iar in egald
misurd putem vorbi despre simtul responsabilititii,
care demonstreazd fidelitatea fatdi de compania
pentru care vei lucra.

In speranta ci toate informatiile de mai sus ti-au
fost de folos, iti propun si le citesti cu atentie si si te
gandesti in liniste la ce anume iti doresti si faci mai
departe in ceea ce priveste viata ta profesionali.

Adriana Cocirta
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Maxime

V¥ Ochii nu sunt ficuti pentru a plange, sunt ficuti pentru a vedea iubirea.

V¥V Cand ochii sunt o creangi uscati de pesimism, pe ea nu mai poate trii nicio frunzi
de zambet.

V' Privirea ochilor tii este un porumbel copiliros. Zboard jucius printre razele
cilduroase ale bucuriei .

V¥ Cei mai minunati ochi sunt cei ai sufletului, dar ei nu se vid imediat cum privesti
un trup. Ei sunt ca intr-un tunel, iar cind le vezi lumina, te incintd §i te bucurd mult.

V¥ Cand ochii sufletului nu mai vid nimic, inseamni ci sufletul s-a prins in capcana
trupului si, implicit, a marilor gregeli.

¥ Imi este teami ca ochii sufletului si nu imi orbeasci. Sufletul va umbla riticind
prin silbiticia necunoscutului si a lumescului .

V Si te feresti mai mult de intunericul sufletului decét de cel al trupului.

V¥ Si nu faci din ochii sufletului o fantini seaci.

V¥ Trupul fird suflet este un nimic, dar sufletul fird trup tot viatd este. O viatd cu multe
taine.

V¥ Poti si pui ochelari doar ochilor trupesti.

V¥ Banii nu au ochi ca si isi aleagd ei omul la care si se duci, dar avem noi, oamenii,
ochii sufletului si ii putem déirui.

'V Ai griji ca banii s nu iti orbeasci ochii sufletului.

V¥ Ochii vid, inima cere, dar poate cere gresit.

V Ai vizut in lumina lumanirii ochii unui suflet, erau ochii sufletului pentru care ai
aprins lumanarea.

V¥ Ochii pot fi trandafiri. Te incantd, dar, cind vrei sd i iei in suflet, te inteapi.

Bogdana Simionescu

Sa nu traim, sa traim...

Si nu trdiim in nimolul riutitilor, rinindu-ne semenii.

Si triim pe cAmpul cu florile binelui, diruindu-ne dragoste.

Si nu triim in noptile reci, infricogitoare ale constiintei bolnave,

Si triim in zilele cilduroase, feerice ale congtiintei sdndtoase.

Si nu trdim in cavernele minciunii, ne vom tulbura reciproc sufletele.

S4 triim in libertatea adevirului, ne vom aprecia si mai mult.

Si nu triim cilcati in picioarele robiei, s-a murit destul din cauza ei,

Si trdim mangiiati de curaj si de dreptate.

S4 nu triim fumand din tigirile indiferentei, de cite ori indiferenta nu
a lisat dezgust in inimi si chiar a luat viata??...

Si trdim, si ne pese de tot ce se intdmpli, de ce s-ar putea si se intdmple
si, mai ales, de semenii nostri .

Si nu triim in mainile nesuferite ale orgoliului, si faci din noi
marionete,

Si triim pe mainile pufoase ale blandetii, ce bine vom trii!

S4 nu trdim pe colturile himerelor, dar nici altora si nu le facem colturi
de himere; pe cati nu v-au dezamigit promisiunile pompoase ale cuiva??

Si trdim plutind pe apa cristalini a realititii.

Mai bine plutesc pe api, decit si plutesc prin visuri si promisiuni .

S nu trdim in putreziciunea mistilor. Citi cu mascid pe suflet nu au
tridat, nu au ingelat. $i pentru ce ??

Si trdim in naturaletea divind a sufletului, si nu facem din el un clovn
abject si de temut.

Bogdana Simionescu

De ce unii reusesc si altii esueaza

Asadar, au fost identificate citeva elemente care il
ajutd pe un antreprenor sau pe un individ oarecare si
reugeascd sau nu intr-o anumiti privintd. Primul
dintre ele este adaptarea la directiile diferite in care
merge economia, politica, societatea sau segmentele
de piati vizate. Gradul de adaptabilitate al unui
manager sau chiar al unui angajat este deosebit de
important iIntr-un context socio-politic atit de
dinamic. Cel de-al doilea se referd la o atitudine
deschisi si pozitivi fatd de evenimentele care pot si
apard in viata profesionald. Doar prin maturitate si
printr-o capacitate remarcabild de a privi cu detagare,
la nivel holistic, intimplirile care au loc in viatd,
putem face fati cu brio momentelor mai putin
plicute.

Un alt element important care poate fi
responsabil de traiectoria unei actiuni este compus
din diruirea, implicarea si atitudinea proactivd ale
unei persoane in proiectul pe care il deruleazi. Scopul
unui manager, al unui antreprenor sau al unei echipe
este si lucreze in mod performant si si obtind profit.
Pentru acesta, pe lingd beneficiile materiale care
actioneazi ca un puternic catalizator, angajatii mai au
nevoie si de alte impulsuri non-materiale: si fie
apreciati, si li se recunoasci munca si eforturile
depuse, au nevoie de timp liber pentru a-1 petrece cu
familia sau cu prietenii, au nevoie si desfisoare
activititi comune de timp liber pentru a impirtisi
idei, au nevoie si fie ascultati si intelesi. Daci toate
aceste lucruri se intrunesc, atunci cresc sansele ca
reusita si se instaleze in locul esecului.

In concluzie, depinde, in mare parte, doar de
individul in sine pentru a atinge reusita. Desigur, nu
1 excludem elementele din mediul inconjuritor care

Aceastd intrebare: de unii dintre esueazd in
atingerea scopurilor propuse si altii reusesc de fiecare
dati a fost prezentd, cel putin o dati in viatd, in
mintea fieciruia dintre noi. Unii ar spune ci esecurile
sunt mai bune decit reusitele, deoarece din ele
invitim cele mai multe lucruri. Un lucru dus la capit,
definitiv, aduce o bucurie trecitoare, care este urmati
de o perioadi scurtd de stare de bine, dupd care ne
aflim in ciutarea altei provociri.

Nereusita, pe de altd parte, lasi o amprentd mai
puternicd, ne face si rememorim toti pasii, si ne
gandim care au fost corecti si care nu, si ne
congtientizim limitele si punctele slabe. Cu toate ci
nimeni nu isi doregte esecul, uneori este mai dezirabil
decat victoria. Altcineva ar spune ci fiecirei persoane
i se intimplid exact ceea ce trebuie, exact lucrul de care
are nevoie intr-un anumit moment, deoarece totul are
un sens i nimic nu este lisat la voia intamplirii.

pot influenta rezultatul. Tnsi, factorul uman are cea
mai mare influenti. Iar daci rezultatul nu este
conform agteptirilor, atunci fie ceva din intregul
proces nu a mers bine, fie era doar un lucru menit si
se intimple pentru ca persoana respectivd si tragd
invitimintele de care are nevoie.
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